Wertemanagement
Bei uns sprechen wir von Wertemanagement statt von Compliance.

Orientierungspunkt fir uns ist das Wertemanagement der Gelsenwasser Gruppe, zu der wir auch
gehoren. Unser Wertemanagement geht Uber die gesetzlichen Regelungen hinaus. Es stellt ein
zentrales Element des Selbstverstandnisses und des Anspruchs an uns selbst und an unsere
Geschaftspartner dar. Insoweit baut es auf dem Leitbild des Gelsenwasser-Konzerns auf.

Das Wertemanagement haben wir proaktiv gestaltet und verfolgen damit verschiedene Ziele. Es soll
eine unternehmenseinheitliche Wertekultur schaffen und die Unternehmenswerte in den
betrieblichen Alltag integrieren. Dabei ist das Instrument des Wertemanagements der
Entscheidungskompass blau-griin. Er strukturiert den Prozess der Entscheidungsfindung und gibt
Hilfestellung zur Anwendung der Unternehmensgrundwerte.

Die Organisation, die Ziele und die Ablaufe zum Wertemanagement sind in der auch fiir CPG giiltigen
Konzernrichtlinie zum Wertemanagement geregelt.

Fragen zum Wertemanagement oder Hinweise auf kriminelle Tatbestdande, bedenkliche
Fehlentscheidungen oder sonstige fir das Wertemanagement unseres Unternehmens relevante
Umstdande kdnnen jederzeit offen oder anonym gestellt oder gemeldet werden. Solche Fragen und
Hinweise konnen elektronisch unter hinweis@chemiepark.de oder postalisch unter Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen GmbH, Recht und Personal, Zérbiger Str. 22, 06749 Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld
(mit dem Verweis vertraulich) eingereicht und gemeldet werden. Alternativ kdnnen Sie sich auch
direkt, postalisch unter Wertemanagement c/o Revision, Willy-Brandt-Allee 26, 45891 Gelsenkirchen,
telefonisch unter 0209 708-788 oder elektronisch unter schiedsrichter@gelsenwasser.de, an die
zustandigen Ansprechpartner bei der Gelsenwasser AG wenden.

Ihre Angaben werden auf jeden Fall vertraulich behandelt!
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